Prefeituwa Municipal de Sdo-Jodo do Triwnfo
ESTADO DO PARANA )
i DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2009
Edital de Concurso Publico N2 01/2009

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Luiz de Lima — Prefeito do Municipio de Sao
Jodo do Triunfo — Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em vista o disposto no
[o]

artigo 37, inciso Il da Constituicido Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n®
2613/2009.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Plblico de Provas Escritas e
Prova de Aptidao Pratica para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Sao Jodo do Triunfo, nos termos
da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

o - Carga
Cargo N Salario Horéria Escolaridade Exigida Valox: (13
Vagas (R$) Inscrigio
Semanal
Mecanico 01 627,97 40 horas Ensino Fundamental completo. R$ 25,00
Operador de Mdquinas 03 662,24 40 horas | Alfabetizado. R$ 25,00
Assistente Administrativo 03 552,71 40 horas | Ensino Médio completo. RS 50,00
Técnico em Enfermagem 03 470,26 40 horas Ensn}o Médio completo, curso técnico na drea R$ 50,00
e registro no COREN.
Assistente Social 02 1.293,61 40 horas | Emsine Superior em Servico Social e registro | g g g
no orgao fiscalizador.
Contador 01 4.500,00 40 horas | Esino Superior em Contabilidade e registro | pggq o)
no orgao fiscalizador.
Engenheiro Civil 01 2.500,00 40 horas | CnSine Superior em Engenharia  Civil e | pog) o9
registro no érgao fiscalizador.
Nutricionista 01 210000 | 40horas | nsino Superior em Nulrigao e registro no R$ 80,00
orgao fiscalizador.
Psicologo 02 2.100,00 40 horas | Cnsino Superior em Psicologia e registro no RS 80,00
orgao fiscalizador.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 — Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sao portadores nao seja incompativel com as atribuicbes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Teridade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.
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2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricéao via internet:

3.1.1- Sera admitida a
inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico www.fauel.org.br, solicitada no
periodo de 00h00 horas de 12 de outubro de 2009 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia
06 de novembro de 2009.

3.1.2— A FAUEL - Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo por via Internet nao recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.3— O candidato, ap6s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagcdo de inscricao on-line.

3.1.5— As inscricbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

3.1.7 - Sera admitida somente uma inscrigao por participante.

3.1.8 - Serao disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 12 de outubro de
2009 a 06 de novembro de 2009, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as
11h30min e das 14 horas as 16h30min, na Prefeitura Municipal de Sao Joao do Triunfo - PR,
sito a Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro, na cidade de Sao Joao do Triunfo -
PR, fone (42) 3447-12-22, portando documentos pessoais.

3.2 — O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br ou pelo telefone (42) 3447-1222 R:22;

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipétese alguma.

3.4 — Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298,
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de 20 de dezembro de 1999 tendo como data maxima de postagem no dia 02 de novembro de 2009,
devendo ser enviado a FAUEL com sede na Avenida Higienopolis, n® 174 — 8% andar — Centro —
CEP: 86020-908 - Londrina - PR
3.5.1— A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.

3.6 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagédo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.8 — A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em
mural na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Triunfo e no Orgao Oficial do Municipio e no site
www.fauel.org.br, no prazo de até cinco (05) dias Uteis ap6s o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n% 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.7 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologacado de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagcao das provas.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao nao declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
Gltimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdultipla escolha, com uma ulnica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova de aptidao pratica de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado
para o cargo de Mecanico e operador de maquinas.
c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 22 de nhovembro de 2009 em local e horario a
ser divulgado no Edital de homologacao das inscrigdes.
5.1.2 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatéria dos acertos
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
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5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.
5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.
5.1.5.1 — Nao serdao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma havera substituicao
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 = O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.6 — Durante a realizagdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso.

51.7— O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8— Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso
Publico.

5.1.10— Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

5.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

5.1.13— O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao Especial
de Concurso.

5.1.14— Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execugéo do Concurso Publico e com anuéncia da Comissao Especial de
Concurso, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a instituicbes outras, mesmo apos o encerramento do Concurso.

5.1.15— Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em
Ata no dia da prova, podera requerer cépia de prova, junto a Comissao Especial de
Concurso, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Sao Joao do Triunfo - PR,
sito a Rua Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro, na cidade de Sao Joao do Triunfo
- PR, respeitando sempre os prazos estipulados no item 7 deste Edital.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os cargos que exija como escolaridade minima até o ensino médio, a prova escrita
sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Contetidos Quantidasle de P_e§o Peso

Questoes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a prova escrita sera composta de 30
questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantida~de de ngso Peso
Questodes Individual Total
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 pontos 80,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o do Triunfo e
no site www.fauel.org.br .

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 — Para o cargo de Mecanico e Operador de Maquinas, havera prova pratica, para avaliar as
habilidades dos candidatos, correlato ao cargo pretendido.

5.5.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando moto
niveladora, trator de esteira e pa-carregadeira, podendo o candidato optar por 02 (duas)
destas maquinas.

5.4.3 - A prova pratica consistira na operagao de maquina, na presenca de examinadores, em tarefa
a ser determinada no momento da prova, com duragédo maxima de 30 (trinta) minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

e Verificagao das condi¢cdes da maquina;

e Partida e parada;

e Uso dos instrumentos de manuseio e operagao da maquina;
e (Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.2 - Para o cargo de Mecanico, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serao avaliados os seguintes itens:

a)Organizacao do trabalho;

b)Uso correto de instrumentos e equipamentos;
c)Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
d)Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.4.3 — A prova pratica sera realizada no dia 22 de novembro de 2009, devendo o candidato
comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Sao Joao do Triunfo - PR, sito a Rua
Tenente Coronel Carlos Souza, 312 — Centro, na cidade de Sdo Joado do Triunfo - PR,
as13h30min, para o deslocamento ao local da prova prética.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.3 — Os candidatos que prestardao prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem

decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a
prova pratica, mediante a seguinte formula:
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(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
= Média de Classificagédo

10
6.4 — Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.
6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagédo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicagdo do edital de homologacao das inscrigoes.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subseqliente ao da realizagao da prova.

7.1.3 — Com relacdo a prova pratica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia til
subsequente ao da realizagdo da prova.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questao que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Sao Joao do Triunfo - PR, sito a Rua Tenente Coronel Carlos
Souza, 312 — Centro, na cidade de Sao Joao do Triunfo — PR.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracédo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagédo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, no prazo de
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9.2 -

9.3-

9.4 -

9.5 -

9.6 —

9.7 -

9.8 -

9.9 -

9.10-
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30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e

consequente ndo nomeacgao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e

psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicado territorial do municipio de

Sao Joao do Triunfo, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades ou de acordo com as

necessidades da administragcao do municipio. )

A convocagao para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio,

em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Triunfo - PR e outra forma que

se julgar necessaria.

9.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o

candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)

atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Triunfo - PR, sito a Rua Tenente

Coronel Carlos Souza, 312 — Centro, na cidade de Sao Joao do Triunfo — PR.

O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome

serd eliminado da lista de classificagao.

O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério

previsto na Constituigdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo do

Triunfo — PR.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados

com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal Orgao Oficial do

Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Triunfo.

O ato de inscrigao implica na aceitacdo destas e demais condicées do presente Edital, em caso de

classificagao e nomeacgao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de

inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo

candidato, importara na anulagéao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo

de outros procedimentos legais.

9.11—-Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdao arquivados

pela instituicao responsavel pela elaboracao e correcdo das provas e serdao mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serao incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio

da Procuradoria Juridica do Municipio.

10.2— Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos e Anexo Il — Atribuicdes dos

cargos.

10.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Sao Joao do Triunfo, Estado do Parana, em 09 de outubro de 2009.

GERALDO CHAVES ALVES
Presidente da Comissao Especial de Concurso



